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RESOLUCION No. XXX DE XXXX DE 2026
(XXXX de XXXX de 2026)

“Por la cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), se
definen los criterios de evaluacién, promocion y no promocion, y se incorporan lineamientos
de apoyo pedagdgico e inclusion en la Institucion Educativa Gonzalo Mejia Echeverry de
Pereira”

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Gonzalo Mejia Echeverry de Pereira, en uso de sus

facultades legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas por la Constitucién
Politica, 1a Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 67 y 68, consagra la educacion
como un derecho fundamental y reconoce la participacion de la comunidad educativa en la
direccion de las instituciones educativas.

Que la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) establece la organizaciéon del servicio
educativo y la autonomia institucional para la definicién de estrategias pedagégicas, de
evaluacién y de seguimiento al aprendizaje, en el marco del Proyecto Educativo Institucional
(PED).

Que el Decreto 1290 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamenta la
evaluacién del aprendizaje y la promocién de los estudiantes en los niveles de educacién basica 'y
media, y faculta a los establecimientos educativos para definir y adoptar su propio Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), incluyendo criterios, procedimientos,
estrategias de apoyo y mecanismos de reclamacion.

Que el Decreto 1421 de 2017 reglamenta la atencién educativa a la poblacion con discapacidad
en el marco de la educacion inclusiva, exigiendo la implementacién de ajustes razonables, la
formulacién y seguimiento del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y la aplicacion de
estrategias de flexibilizacion y accesibilidad para garantizar la participacion y el aprendizaje.

Que el Decreto 459 de 2024 reglamenta la participacién de las familias en los procesos
educativos, fortaleciendo la corresponsabilidad de acudientes y estudiantes en el
acompafiamiento a las estrategias de apoyo, mejora y seguimiento académico.

Que la Ley 2383 de 2024 promueve la educaciéon socioemocional, lo cual refuerza la necesidad
de valorar integralmente el desarrollo de los estudiantes, incorporando componentes asociados
al Ser y Convivir con criterios verificables y de caracter formativo.



Que, en el marco de su modalidad de Bachillerato Técnico Agropecuario y de los procesos de
articulacién con programas de formacion para el trabajo (cuando existan convenios vigentes), la
institucion requiere un SIEE que establezca criterios e instrumentos para valorar competencias,
desempefios y evidencias tedrico-practicas propias de la formacién técnica.

Que mediante Circular Interna No. 04 del 15 de julio de 2025, la Coordinacion dio apertura
formal al proceso de revision y ajuste del SIEE, garantizando participacion de docentes y
comunidad educativa.

Que la propuesta de actualizacion del SIEE es resultado de un proceso de construccién colectiva
desarrollado, entre otros espacios, durante la Semana de Desarrollo Institucional de junio de
2025, mesas de trabajo y socializacion institucional, encuesta a la comunidad educativa aplicada
en agosto-septiembre de 2025, y jornadas de consolidacion en diciembre de 2025 y enero de
2026.

Que el Consejo Académico, en sesion del 23 de enero de 2026, segin Acta No. _, propuso la
organizacion del afo escolar en tres (3) periodos académicos con ponderaciéon 25% / 35% /
40%, disposicién que se incorpora en la presente resolucion y en el SIEE adoptado.

Que el Consejo Académico, en sesion consignada en Acta No. XX del XX de XXXX de 2026, reviso,
consolido y avalo la propuesta final del SIEE y recomend6 su adopcion por el Consejo Directivo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE) de la Institucion Educativa Gonzalo Mejia Echeverry de Pereira, para el afio
lectivo 2026 y siguientes, como documento institucional que orienta la evaluacion del aprendizaje
y la promocion de los estudiantes, en coherencia con el PEI y la normativa vigente. La evaluacién
se entiende como un proceso formativo, continuo, integral y orientador, centrado en evidencias
de aprendizaje y en la mejora permanente.

ARTICULO SEGUNDO. PARAMETROS INSTITUCIONALES UNIFICADOS. El SIEE adoptado se
regira, como minimo, por los siguientes parametros institucionales:

a) Periodicidad: El afio escolar se organizara en tres (3) periodos académicos, para efectos de
seguimiento, retroalimentacidn, informes parciales y consolidacion anual, conforme al calendario
académico institucional. Para la consolidacién anual, el peso de cada periodo sera: Periodo 1:
25%, Periodo 2: 35%, Periodo 3: 40%.



b) Escala de valoracion: La valoracién institucional se expresara en una escala numérica de 1.0 a
5.0, con equivalencia a la escala nacional y rangos, asi:

Desempefio Superior: > 4.6 y <5.0

Desempefio Alto: > 4.0 y < 4.6

Desempeifio Basico: > 3.0 y < 4.0

Desemperio Bajo: > 1.0y < 3.0
Paragrafo. Para efectos de registro institucional, se utilizara un (1) decimal y se aplicara el
tratamiento matematico definido en el SIEE.

c) Ponderacion integral por componentes: La valoraciéon del periodo en cada area/asignatura
incorporara los siguientes componentes institucionales:

- Saber: 40%

- Saber Hacer: 40%

- Sery Convivir: 20%

Paragrafo 1. El componente Ser y Convivir se valorard con criterios observables, rubricas e
indicadores previamente socializados; no sustituye ni reemplaza los procedimientos definidos en
el Manual de Convivencia.

Paragrafo 2. Los instrumentos, criterios y evidencias de cada componente deberan socializarse
al inicio del periodo, garantizando transparencia y trazabilidad.

d) Criterio general de no promocion: No sera promovido el estudiante que, al finalizar el afio
escolar y una vez agotada la Ruta de Mejoramiento institucional (PME periodos 1y 2 y PFME en
el periodo 3, en fase de cierre anual), presente Desempefio Bajo en tres (3) o mas AREAS,
calculadas conforme al Anexo Al y a los procedimientos del SIEE.

Paragrafo 3. El SIEE define el tratamiento institucional cuando el estudiante finaliza con
Desempefio Bajo en una (1) o dos (2) AREAS, mediante la figura de Promocién Aplazada y el Plan
de Superacion Diferida (PSD), con evidencias, tiempos, criterios de verificacién y actas,
garantizando el debido proceso.

ARTICULO TERCERO. ESTRATEGIAS DE APOYO, PLANES DE MEJORAMIENTO Y DEBIDO
PROCESQO. Establecer como obligatorias las estrategias institucionales de apoyo al aprendizaje y
mejoramiento académico definidas en el SIEE (incluyendo, entre otras, Planes de Mejoramiento
por Periodo (PME) para los periodos 1y 2,y el Plan Final de Mejoramiento (PFME) en el periodo
3, en fase de cierre anual, segiin se adopten en el documento), con registro de evidencias y
seguimiento. Dichas estrategias deberan contemplar la corresponsabilidad del estudiante y el
acompafiamiento del acudiente, conforme a la normativa vigente sobre participaciéon de las
familias.



Paragrafo. El docente serd responsable directo de la evaluaciéon de su area/asignatura; las
instancias institucionales actuardn como garantes del debido proceso, seguimiento y resolucion
de reclamaciones, de acuerdo con el conducto regular y los tiempos establecidos en el SIEE.

ARTICULO CUARTO. INCLUSION Y AJUSTES RAZONABLES. Garantizar la aplicacién de los
ajustes razonables y la evaluacion inclusiva para estudiantes que lo requieran, conforme al PIAR y
demas instrumentos institucionales pertinentes, asegurando accesibilidad, flexibilizacién y
seguimiento documentado. El SIEE adoptado precisara responsables, evidencias, periodicidad de
seguimiento y mecanismos de verificacion del avance, en coherencia con la educacion inclusiva.

ARTICULO QUINTO. INCORPORACION AL PEI Y OBLIGATORIEDAD. El SIEE adoptado mediante
esta resolucion formara parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y serda de
obligatorio cumplimiento para directivos docentes, docentes, estudiantes, acudientes y demas
miembros de la comunidad educativa, en el marco de sus competencias.

ARTICULO SEXTO. SOCIALIZACION Y PUBLICACION. EI SIEE ser4 socializado obligatoriamente
con estudiantes y familias durante las primeras semanas del afio escolar y en los procesos
institucionales de matricula. Permanecerda publicado en medios digitales institucionales para
consulta permanente y se promovera su comprensiéon mediante acciones pedagoégicas y
comunicativas institucionales.

ARTICULO SEPTIMO. DEROGATORIA. La presente resolucién deroga todas las disposiciones
institucionales anteriores que le sean contrarias, en especial la version del SIEE adoptada en el
afio 2019 y sus modificaciones parciales, asi como cualquier lineamiento interno que resulte
incompatible con el SIEE aqui adoptado.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pereira, a los XX dias del mes de XXXX del anno 2026.

GERMAN ALONSO GOMEZ ROJAS

Rector
Institucidon Educativa Gonzalo Mejia Echeverry
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INTRODUCCION

En el contexto educativo contemporaneo, la ensefianza ha dejado de centrarse
exclusivamente en la transmision de informacién. En su lugar, se reconoce que el propdsito
fundamental de la educacion es la formacién integral de los estudiantes, promoviendo el
autoaprendizaje, el pensamiento critico, la autonomia y la construccion de proyectos de vida
con sentido. Esta visién exige que los procesos pedagogicos se orienten al acompanamiento
significativo, personalizado y pertinente, en coherencia con los principios de inclusion,
equidad, calidad y justicia educativa que inspiran el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de
la Institucién Educativa Gonzalo Mejia Echeverry.

Desde esta perspectiva, la evaluacion cobra una nueva dimension: no se limita a
medir resultados, sino que se convierte en una herramienta formativa, reflexiva y
transformadora. Evaluar implica comprender al estudiante como un ser unico, en constante
evolucion, cuyas circunstancias personales, sociales, culturales y emocionales deben ser
consideradas para potenciar su desarrollo. Una evaluacion comprometida con el sujeto
reconoce la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje, y se traduce en oportunidades
reales de mejora, retroalimentacion y acompafiamiento para todos.

Las limitaciones del enfoque tradicional —centrado en la calificacion y la
estandarizacién— han desvirtuado con frecuencia el sentido pedagdgico de la evaluacién. En
contraste, la evaluacion coherente con nuestra propuesta institucional promueve el analisis,
la retroalimentacion, la mejora continua y la transformacion tanto del estudiante como del
quehacer docente. En este marco, la evaluacion se comprende como una practica social,
democratica, ética y dialdgica, basada en el respeto, el didlogo y la corresponsabilidad, que
favorece el desarrollo de competencias para ser, hacer, conocer y convivir en el entorno.

En coherencia con el enfoque institucional y el caracter agroecoldgico de nuestro PEl,
la Institucion Educativa Gonzalo Mejia Echeverry valora el aprendizaje en contextos
auténticos y, particularmente, los desempefnos teodrico—practicos asociados a la modalidad
técnica agropecuaria. En este sentido, el SIEE reconoce la importancia de evidencias y
productos derivados del trabajo de campo, proyectos, practicas, procedimientos y
desempenos propios de los énfasis institucionales, asi como de los procesos de articulacion
y formacion técnica, incluyendo la articulacion con el SENA y sus programas conforme a los
lineamientos institucionales vigentes.

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) que aqui se presenta
constituye, simultdneamente, un instrumento pedagdgico y un marco normativo de obligatoria
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aplicacion. Su formulacion y adopcion se soporta en el marco constitucional y legal vigente,
especialmente: la Constitucion Politica de Colombia (arts. 67 y 68), la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1290 de 2009 (compilado en el Decreto 1075 de 2015) que reconoce la autonomia
escolar para definir criterios, procedimientos, estrategias de apoyo y mecanismos de
reclamacion; el Decreto 1421 de 2017 sobre atencion educativa a la poblacion con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva y la implementacion del PIAR; el Decreto
459 de 2024 sobre participacion de las familias y corresponsabilidad en los procesos
educativos; y la Ley 2383 de 2024 que promueve la educacidn socioemocional. Cuando
corresponda por oferta institucional, se tendra en cuenta ademas el Decreto 1411 de 2022 en
lo relativo a educacion inicial.

Este documento es, asimismo, el resultado de un proceso de construccién colectiva y
trazable desarrollado durante 2025-2026: revision y aportes en la Semana de Desarrollo
Institucional (16—19 de junio de 2025), apertura institucional del proceso mediante circular
interna (15 de julio de 2025), participacion de la comunidad educativa mediante encuesta
(agosto—septiembre de 2025), consolidacion en jornadas de trabajo docente (diciembre de
2025) y discusidn/ajuste en plenaria docente (enero de 2026). En consecuencia, el SIEE se
presenta como una ‘“regla de juego” clara y transparente para estudiantes, familias y
docentes, que fortalece la legitimidad institucional y garantiza el debido proceso en las
decisiones académicas.

Para asegurar coherencia, aplicabilidad y enfoque diferencial, en el marco del SIEE se
establecen tres dimensiones interdependientes que estructuran el proceso evaluativo
institucional:

1. Evaluacién Institucional (gestion y calidad): orientada al seguimiento vy
mejoramiento continuo de los procesos administrativos y académicos, mediante
mecanismos de autoevaluacién, seguimiento, control y mejora institucional, como
soporte para la calidad educativa.

2. Evaluacién Pedagodgica y Académica: concebida como un proceso sistematico,
continuo y formativo que valora el desarrollo de capacidades, orienta la practica
docente y define criterios, instrumentos y evidencias para el aprendizaje significativo.

3. Evaluaciéon desde la Particularidad del Estudiante: fundamentada en el
reconocimiento de la diversidad, los ritmos y estilos de aprendizaje, y los contextos
individuales, promoviendo estrategias evaluativas flexibles, ajustes razonables y rutas
de apoyo diferenciadas, en coherencia con el PEl y con la educacion inclusiva
(PIAR/DUA).
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En este marco, el SIEE busca: reconocer caracteristicas personales y ritmos de
aprendizaje; producir informacidén relevante para orientar el trabajo pedagdgico; activar
estrategias de apoyo para dificultades o talentos excepcionales; sustentar decisiones de
promocién y seguimiento; y fortalecer la corresponsabilidad entre escuela y familia,
especialmente en el acompafamiento a los planes de mejoramiento. En definitiva, este
documento expresa el compromiso de la comunidad educativa con una evaluacion al servicio
del aprendizaje, la equidad, la transparencia, la convivencia y la transformacion social,
consolidando una cultura institucional en la que evaluar significa formar, orientar y mejorar.
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CAPITULO 1. HORIZONTE, PRINCIPIOS Y GARANTIAS
ARTICULO 1. Objeto del SIEE

El presente Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) tiene por objeto
establecer los criterios, procedimientos, instrumentos, estrategias de apoyo, criterios de
promocioén y no promocion, y mecanismos de reclamacion y debido proceso académico, que
orientan la evaluacion del aprendizaje en la Institucidén Educativa Gonzalo Mejia Echeverry,
en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la normatividad vigente.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

El SIEE aplica a los niveles educativos ofertados por la Institucion Educativa: preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, y a todos los miembros de la comunidad
educativa en lo que corresponda a sus responsabilidades en el proceso evaluativo.

Paragrafo 1. En preescolar, la institucion prioriza el seguimiento del desarrollo y el
aprendizaje mediante registros pedagogicos, descriptores y evidencias. Para fines de
organizacion institucional y comunicacion a familias, las referencias del presente SIEE se
armonizan con la estructura definida en el Anexo A1, sin forzar equivalencias impropias entre
dimensiones y areas.

Paragrafo 2. El presente SIEE es de obligatorio cumplimiento para directivos docentes,
docentes, estudiantes y acudientes, sin perjuicio de los ajustes razonables y medidas de
flexibilidad que se adopten en el marco de la educacion inclusiva.

Paragrafo 3. Modelos Educativos Flexibles (MEF). El presente SIEE regula, ademas, la
evaluacion, seguimiento, toma de decisiones académicas y registro de los estudiantes
atendidos mediante Modelos Educativos Flexibles implementados por la institucidon, en
particular Aceleracion del Aprendizaje (basica primaria) y Postprimaria (basica secundaria).
En estos casos se aplican las reglas generales del SIEE y las disposiciones especificas
previstas para MEF en el capitulo de Evaluaciéon del Aprendizaje y en el capitulo de
Promocion y Situaciones Académicas Especiales.

ARTICULO 3. Marco normativo de referencia

El SIEE se fundamenta, entre otras disposiciones, en la Constitucion Politica (arts. 67 y 68),
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009 (compilado en el Decreto 1075 de 2015) y la
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normativa vigente sobre educacion inclusiva (ajustes razonables/PIAR), participacion de
familias y educacion socioemocional.

Paragrafo. La aplicacién del SIEE se interpretara bajo el principio de garantia del derecho a
la educacion, transparencia, debido proceso y autonomia escolar, sin desconocer las
obligaciones de inclusion, accesibilidad y corresponsabilidad.

ARTICULO 4. Principios orientadores

La evaluacion institucional se rige por los principios de: formacién, integralidad, continuidad,
equidad, inclusion, objetividad, transparencia, publicidad, pertinencia, participacion,
corresponsabilidad familia—escuela y debido proceso.

ARTICULO 5. Enfoque institucional de la evaluacion

La evaluacion se concibe como proceso formativo, reflexivo, dialégico y transformador,
orientado a mejorar el aprendizaje y a consolidar desempefios mediante retroalimentacion
oportuna, evidencias verificables y estrategias de apoyo, evitando enfoques reduccionistas
centrados exclusivamente en la calificacion.

ARTICULO 6. Derechos y deberes en el proceso evaluativo
Son derechos y deberes minimos en el proceso evaluativo:

a. Del estudiante: conocer criterios e instrumentos desde el inicio del periodo; recibir
retroalimentacion; aportar evidencias; solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones
por conducto regular; cumplir compromisos académicos y planes de apoyo cuando se
requieran.

b. Del acudiente/familia: recibir informacién oportuna; acompafar el proceso formativo;
atender citaciones y compromisos de los planes de mejoramiento; ejercer el derecho
de reclamacion siguiendo el conducto regular.

c. Del docente: planear, aplicar y retroalimentar la evaluacion con criterios explicitos;
registrar evidencias; activar oportunamente la ruta de apoyo; garantizar objetividad y
trazabilidad; resolver reclamaciones en primera instancia conforme a tiempos
institucionales.

d. De la institucion: asegurar socializacion, seguimiento, registro, archivo y garantias del
debido proceso; asegurar ajustes razonables e inclusién; mantener coherencia entre
boletines, actas y decisiones de promocion.
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ARTICULO 7. Definiciones operativas esenciales
Para efectos del SIEE, se adoptan las siguientes definiciones:

- Area: agrupacién curricular oficial que integra una o varias asignaturas, definida en la
tabla institucional (Anexo A1).

- Asignatura: componente curricular especifico de un area, con evidencias e intensidad
horaria propia.

- Evidencia: producto o desempefo verificable que sustenta una valoracion.

- Rudbrica: instrumento con criterios observables y niveles de desempefio.

- PME: Plan de Mejoramiento por Periodo. Instrumento de apoyo y nivelacién aplicable
al cierre de los periodos 1 y 2, cuando el estudiante presente desempeno Bajo o
riesgo académico, con compromisos, actividades, evidencias y verificacion.

-  PFME: Plan Final de Mejoramiento. Instrumento intensivo de cierre anual aplicable
durante el periodo 3, en la fase de cierre del ano escolar, para estudiantes que
finalicen con desempefio Bajo conforme al capitulo de Promocién/No Promocién.

- PIAR: Plan Individual de Ajustes Razonables, con Acta de Acuerdo y seguimiento.

- Acta de Concertacion del Periodo: registro institucional de la socializacién inicial de
criterios, instrumentos, evidencias y cronograma evaluativo. Constituye soporte
probatorio minimo para efectos de reclamacion.

- Segundo Evaluador. mecanismo excepcional de garantia del debido proceso. Su
funcién es verificar la objetividad del proceso evaluativo mediante revision de criterios,
instrumentos, evidencias y registros existentes, y emitir concepto técnico motivado. No
sustituye arbitrariamente la funcion evaluadora primaria del docente ni constituye una
“tercera calificacion”.

- Modelos Educativos Flexibles (MEF). estrategias pedagodgicas y organizativas
adoptadas por la institucion para atender estudiantes en condiciones particulares (por
ejemplo, extraedad), mediante rutas formativas flexibles, evaluacion por evidencias y
acompanamiento intensivo, garantizando continuidad y permanencia escolar.

- Aceleracion del Aprendizaje: MEF orientado a estudiantes en extraedad de basica
primaria, con metas formativas priorizadas y evaluacion por desempefios y evidencias,
que permite decisiones de ubicacién al finalizar el ciclo anual.

- Postprimaria: MEF orientado a estudiantes en extraedad de basica secundaria (sexto
a noveno), con metas formativas priorizadas y evaluacion por desempefos y
evidencias, que permite decisiones de ubicacion al finalizar el ciclo anual.
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- Ubicacion escolar (MEF): decision institucional sustentada en evidencias, mediante la
cual el estudiante es asignado al grado regular que corresponda para el afo siguiente,
segun las capacidades y competencias demostradas durante el ciclo del modelo.

-  PIF-MEF (Plan Individual de Formacion — MEF): instrumento institucional que
consolida diagnostico inicial, metas por competencias, evidencias, apoyos Yy
seguimiento del estudiante atendido en MEF.

- Portafolio de evidencias (MEF): conjunto organizado de productos, desempefios,
rabricas, registros y valoraciones que sustentan la evaluacion formativa y la decision
de ubicacion del estudiante en MEF.

- Continuidad en MEF: permanencia del estudiante en el MEF por un ciclo adicional sin
denominarse reprobacion; implica re-caracterizacién, ajuste del PIF-MEF y activacion
de un plan intensivo de apoyo con trazabilidad.

- PSD: Plan de Superacion Diferida. Instrumento institucional de superacion de
insuficiencias aplicable exclusivamente a estudiantes en Promocién Aplazada (una (1)
o dos (2) areas en Desempefio Bajo) al cierre del afio lectivo, conforme al ARTICULO
37. Se desarrolla dentro de las tres (3) primeras semanas del calendario académico
del afno siguiente y se formula por cada area pendiente, con: (i) actividades y
evidencias, (ii) criterios verificables (rubricas/listas de cotejo o instrumento
equivalente), (iii) cronograma y responsables, y (iv) compromiso firmado por
estudiante y acudiente. Su verificacion y decision corresponden a la Comision de
Evaluacion y Promocién, mediante acta motivada, y determina la reubicacion
inmediata al grado siguiente o la continuidad del estudiante en el mismo grado, segun
resultado.
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CAPITULO 2. ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR
ARTICULO 8. Periodicidad académica e informes

El afio lectivo se organiza en tres (3) periodos académicos, conforme al calendario
académico institucional. La institucion emitira, como minimo:

a. Un informe parcial por periodo

Un informe final para los periodos 1y 2,y

c. Un informe final anual con consolidado del afio y decisién de promocién o no
promocion.

o

Paragrafo 1. Peso del periodo. Para la consolidacion anual del area/asignatura, el peso de
los periodos sera: Periodo 1: 25%, Periodo 2: 35%, Periodo 3: 40%.

Paragrafo 2. Espacios de nivelacion dentro del periodo. En cada periodo se garantizaran
espacios pedagogicos de refuerzo y nivelacion integrados al plan de aula/area, con registro
minimo cuando se active la Ruta de Mejoramiento.

Paragrafo 3. Revision futura sin ruptura de reglas. Cualquier modificacion institucional sobre
periodicidad o ponderacion de periodos debera surtir el tramite de aprobacién colegiada y
acto administrativo correspondiente, y aplicara unicamente a partir de la vigencia que se
defina, garantizando socializacion previa.

Paragrafo 4. Informes en MEF. Los grupos atendidos en Aceleracion del Aprendizaje y
Postprimaria emitiran informes por periodo conforme a este articulo y un informe final anual.
El informe final debera incluir, ademas del consolidado, la recomendacion de ubicacion para
el afo siguiente, sustentada en el portafolio de evidencias y en el PIF-MEF, y debera quedar
soportada en acta de la instancia competente.

ARTICULO 9. Preinforme

Con el fin de prevenir reportes tardios y fortalecer el acompanamiento, la institucion realizara
un preinforme/alerta temprana en la semana 7 u 8 de cada periodo para estudiantes con
riesgo académico.

Paragrafo 1. El preinforme tiene finalidad pedagdgica y preventiva; no sustituye el boletin
oficial del periodo.

Paragrafo 2. La institucidn conservara soporte de envio/entrega del preinforme por el medio
institucional definido (plataforma, citacién, reunién, circular o equivalente). La no
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comparecencia del acudiente no invalida la comunicacién cuando exista evidencia del envio
o la convocatoria.

ARTICULO 10. Tabla institucional de areas y asignaturas

Para efectos de evaluacion, promocion, no promocion, ubicacién y registro oficial, la
institucion adopta la Tabla Institucional de Areas y Asignaturas por nivel contenida en el
Anexo A1, aplicable a basica primaria, basica secundaria y media, y a los grupos atendidos
mediante Aceleracion del Aprendizaje y Postprimaria, segun corresponda.

Paragrafo 1. Regla institucional de decisién por AREAS. Las decisiones de promocién/no
promocion se determinan por AREAS, no por asignaturas aisladas.

Paragrafo 2. Calculo del area a partir de asignaturas. La calificacion final de cada Area se
obtiene mediante promedio ponderado de las asignaturas que la componen, utilizando los
pesos (%) definidos por el Consejo Académico y consignados en el Anexo A1.

Paragrafo 3. Efecto de la pérdida de una asignatura. La reprobacion de una asignatura no
implica automaticamente la reprobacion del area, siempre que el promedio final del area sea
= 3.0, conforme a la escala institucional.

Paragrafo 4. Consistencia documental. Los boletines, actas de comision y decisiones de
promocion deberan conservar consistencia con el Anexo A1 y con la regla institucional de
célculo por areas.

Paragrafo 5. Equivalencias y registro en MEF. Cuando el desarrollo curricular en Aceleracion
del Aprendizaje o Postprimaria se organice por modulos, proyectos o secuencias integradas,
el equipo docente del modelo definira una matriz de equivalencias que relacione
competencias, evidencias e instrumentos con las areas/asignaturas del Anexo A1, con el fin
de garantizar registro en plataforma, consistencia documental y decision académica por
areas.

Paragrafo 6. Publicidad de los pesos. Los pesos (%) por asignatura definidos en el Anexo
A1 deberan estar aprobados en acta del Consejo Académico, publicados y socializados al
inicio del ano lectivo. Cualquier ajuste de ponderaciones aplicara unicamente a partir de la
vigencia definida en el acto institucional correspondiente.

ARTICULO 11. Escala institucional y equivalencia de desempefios

La institucion adopta una escala numérica de 1.0 a 5.0 y la siguiente equivalencia de
desempefios, con rangos matematicos sin zonas grises:

- Desempefio Superior: 24.6 y<5.0
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- Desemperio Alto: 24.00y < 4.6
- Desempefio Basico: 23.0y <4.0
- Desempefio Bajo: 21.0y < 3.0

Paragrafo 1. Decimales y tratamiento matematico. Para efectos de calculo, registro y
asignacion del desempefio, la institucion utilizara un (1) decimal y aplicara aproximacion
(redondeo) al decimal mas cercano. Si la segunda cifra decimal (centésima) es menor que 5,
se conserva la primera cifra decimal; si es igual o mayor que 5, se incrementa en una unidad
la primera cifra decimal. Ejemplos: 2.94 — 2.9; 2.95 — 3.0; 2.98 — 3.0.

Paragrafo 2. Nota minima aprobatoria. La nota minima aprobatoria institucional corresponde
al Desempefio Basico (3.0) por area.

Paragrafo 3. Disposicion de transicion. La presente escala rige para la vigencia definida en
el acto de adopcion del SIEE. La instituciéon garantizara socializacién y divulgacion previa a
su aplicacion efectiva y conservara registro de dicha socializacion para efectos de debido
proceso.

ARTICULO 12. Publicidad y Acta de Concertacion del Periodo

Al inicio de cada periodo, cada docente socializara a estudiantes y acudientes, por los
medios institucionales, como minimo: desempefos/competencias a evaluar, evidencias e
instrumentos (incluidas rubricas), criterios por componente y cronograma general de
actividades evaluativas.

Paragrafo 1. La socializacion inicial quedara consignada en el Acta de Concertacion del
Periodo o en el registro institucional equivalente definido por la institucion.

Paragrafo 2. En ausencia excepcional de firma, la institucion garantizara soporte alternativo
de socializacion (registro de asistencia, evidencia de publicacién, constancia de envio por
plataforma o equivalente), sin perjuicio de la obligacién institucional de concertacion y
publicidad.

ARTICULO 13. Registro, asistencia y trazabilidad del proceso evaluativo

Toda valoracion que incida en la calificacion debera contar con soporte verificable
(evidencias, rubricas o criterios, retroalimentacion y registros) y conservarse conforme a los
mecanismos institucionales de archivo, especialmente cuando existan planes de
mejoramiento o reclamaciones.
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Paragrafo. Registro de asistencia. La asistencia se registrara en los medios institucionales
definidos. Dicho registro tendra caracter de soporte cuando se active la ruta académica
asociada a inasistencia que afecte la valoracion objetiva del aprendizaje.

ARTICULO 14. Enunciado minimo de reclamaciones

Sin perjuicio del desarrollo completo en el capitulo de Debido Proceso y Reclamaciones,
desde los capitulos iniciales se garantiza que toda reclamacion académica contara con:
radicacidén por conducto regular, verificacién de evidencias y respuesta institucional dentro de
términos definidos.

Paragrafo. Como referencia institucional minima, la respuesta de primera instancia debera
emitirse dentro de tres (3) dias habiles, y las instancias subsiguientes dentro de cinco (5)
dias habiles, salvo que la institucion adopte formalmente términos distintos, los cuales
deberan quedar publicados en el presente SIEE.
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CAPITULO 3. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
ARTICULO 15. Concepcion institucional de la evaluaciéon del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje en la Institucion Educativa Gonzalo Mejia Echeverry es un
proceso continuo, formativo, integral y verificable, orientado a mejorar el aprendizaje y
consolidar desempefios mediante evidencias, retroalimentacion y seguimiento. En
consecuencia, la evaluacion privilegia la comprension del proceso del estudiante, sin
reducirse a la calificacién numérica.

ARTICULO 16. Componentes institucionales de la valoracion

La valoraciéon del aprendizaje en cada asignatura y, por consolidacion, en cada area,
incorporara los siguientes componentes institucionales:

a. SABER (40%): comprension conceptual, argumentacion, lectura critica, analisis,
resolucién de problemas y apropiacién de contenidos.

b. SABER HACER (40%): aplicacion practica, procedimientos, produccion, desempefio
en tareas auténticas, proyectos, practicas y productos.

c. SER Y CONVIVIR (20%): competencias socioemocionales y ciudadanas,
responsabilidad académica, participacion, trabajo colaborativo y actitudes para el
aprendizaje, valoradas mediante criterios observables.

Paragrafo 1. El componente Ser y Convivir se evalua con rubricas e indicadores observables
previamente socializados. Las situaciones de convivencia se tramitan exclusivamente segun
el Manual de Convivencia y no constituyen, por si mismas, criterio para alterar calificaciones
académicas en areas o asignaturas.

Paragrafo 2. La institucion podra definir minimos institucionales de evidencias por
componente, por area o por nivel, en los planes de area y/o acuerdos pedagdgicos de
periodo.

Paragrafo 3. La institucion adoptara una rabrica institucional minima para el componente Ser
y Convivir (20%), contenida en el Anexo S1, con criterios observables y evidencia de
aplicacion.

ARTICULO 17. Evidencias, instrumentos y criterios minimos
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Cada area/asignatura definira evidencias e instrumentos coherentes con los desemperfios
previstos. Se reconocen como evidencias validas, entre otras: pruebas escritas y orales,
sustentaciones, proyectos, productos, practicas, laboratorios, portafolios, actividades de
campo, talleres, exposiciones, estudios de caso, guias y demas instrumentos definidos en los
planes de area.

Paragrafo. Toda calificacidon debera estar sustentada en una evidencia verificable y en
criterios explicitos (rubrica, lista de cotejo, guia con criterios, protocolo o equivalente).

ARTICULO 18. Rubricas y criterios de calidad evaluativa
Las rubricas o criterios de valoracion deberan cumplir, como minimo, con:

claridad de los criterios y niveles de desempefio;
coherencia con el plan de area y los desempefios;
posibilidad de verificacion por evidencias;
pertinencia a nivel y edad;

publicacion y socializacién oportuna.

©®ao oo

ARTICULO 19. Socializacion y Acta de Concertacion del Periodo

Al inicio de cada periodo, el docente socializara con estudiantes y acudientes (por los medios
institucionales) los criterios, instrumentos, evidencias, ponderacion por componente
(40/40/20) y cronograma general de valoraciones.

Paragrafo. La socializacion se consignara en el Acta de Concertacion del Periodo (o el
registro institucional equivalente) y constituira soporte en caso de reclamacion.

ARTICULO 20. Retroalimentacién y seguimiento durante el Periodo

El docente garantizara retroalimentaciéon oportuna, entendida como orientacion especifica
para mejorar, asociada a criterios y evidencias. El seguimiento podra incluir ajustes
didacticos, refuerzo, tutorias, actividades diferenciadas y activacion temprana de apoyos.

ARTICULO 21. Consolidacién de la calificacion por area

La calificacién final del area se consolidara a partir de las asignaturas que la integran,
conforme a la tabla del Anexo A1 y a las reglas institucionales de promedio ponderado por
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pesos (%) definidos por el Consejo Académico, asegurando consistencia entre boletines,
actas y decisiones de promocion.

ARTICULO 22. Evaluacion en modalidad técnica agropecuaria y componentes
practicos

En areas/asignaturas de componente técnico y/o practico, la evaluacién incorporara
evidencias teorico—practicas (procedimientos, practicas de campo, proyectos productivos,
productos, desempeio en contexto), con criterios de seguridad, pertinencia y trazabilidad.

Paragrafo 1. Los planes de area técnica deberan incluir rubricas especificas para practicas y
productos.

Paragrafo 2. Si existen mdédulos o componentes articulados con entidades externas (p. €j.,
SENA), la institucién definira la relacion de evidencias y criterios en el anexo correspondiente
o en el Anexo A1, evitando dobles escalas contradictorias.

ARTICULO 23. Evaluacioén del aprendizaje en Modelos Educativos Flexibles

La evaluacién del aprendizaje en los Modelos Educativos Flexibles (MEF) implementados por
la institucién se orienta a verificar el desarrollo de capacidades y competencias acordes con
la edad, trayectoria y necesidades del estudiante, mediante evaluacién formativa, con
criterios verificables y sustentada en evidencias. En MEF se aplican la escala institucional,
los componentes de la valoracion y las garantias del debido proceso previstas en el SIEE,
con los ajustes metodologicos propios del modelo.

Para garantizar objetividad y trazabilidad, la evaluacion en MEF seguira, como minimo, la
siguiente ruta:

a. Caracterizacion diagnéstica inicial: durante las primeras semanas del ciclo, el docente
del modelo realizara diagndstico académico y socioeducativo para identificar punto de
partida y necesidades de apoyo.

b. PIF-MEF: con base en la caracterizacion, se formulara el Plan Individual de Formacion
— MEF, con metas por competencias, evidencias esperadas, instrumentos (rubricas),
apoyos y cronograma.

c. Portafolio de evidencias: el estudiante consolidara un portafolio con productos,
desempenfos, proyectos, registros y valoraciones (rubricas/listas de cotejo), que
sustentara la valoracion por periodos y el concepto final.
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d. Triangulacion evaluativa: se aplicaran, segun el caso, heteroevaluacion, coevaluacion
y autoevaluacion, garantizando criterios claros y previamente socializados.

e. Seguimiento y retroalimentacion: el docente del modelo garantizara retroalimentacion
periddica y registro de avances/alertas, articulando la Ruta de Mejoramiento cuando
se identifique riesgo persistente.

Paragrafo 1. Conversion a la escala institucional. Cuando el MEF evalue por
proyectos/modulos integrados, el docente asegurara la conversion trazable de las rubricas y
evidencias a la escala institucional (1.0 a 5.0) y a la consolidacién por areas definida en el
Anexo A1.

Paragrafo 2. Socializacion y soportes. En MEF, la socializacion de criterios, evidencias e
instrumentos se consignara en el Acta de Concertacion del Periodo o registro equivalente y
el portafolio constituira soporte probatorio minimo ante reclamaciones.

ARTICULO 24. Ajustes razonables y evaluacion flexible
Cuando exista PIAR u otra medida de ajuste razonable, las evidencias, instrumentos y

criterios se adaptaran a las metas ajustadas, sin desmejorar el rigor formativo. Lo anterior se
desarrollara con mayor detalle en el capitulo de Evaluacion Inclusiva.
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CAPITULO 4. RUTA DE MEJORAMIENTO
ARTICULO 25. Finalidad de la Ruta de Mejoramiento

La Ruta de Mejoramiento tiene como finalidad asegurar que toda dificultad académica sea
atendida con oportunidad, mediante apoyo pedagdgico, planes de mejoramiento y
seguimiento documentado, garantizando el derecho a aprender, la transparencia y el debido
proceso.

ARTICULO 26. Apoyo pedagégico continuo

Durante el periodo, el docente implementara estrategias de apoyo continuo:
retroalimentacioén, refuerzo en aula, actividades diferenciadas, tutorias, ajustes didacticos y
oportunidades de mejora sobre evidencias.

Paragrafo. El apoyo continuo debera dejar registro minimo cuando el estudiante presente
riesgo persistente de desempefio Bajo.

ARTICULO 27. Activacion de apoyo por riesgo académico
Cuando un estudiante presente evidencias de riesgo de desempefo Bajo, el docente debera:

a. informar al estudiante de manera clara sobre la situacién y las oportunidades de
mejora;

b. orientar acciones especificas (tareas, practicas, refuerzos);

c. comunicar a acudientes cuando corresponda (con registro institucional),
especialmente si existe preinforme o riesgo reiterado.

ARTICULO 28. Plan de Mejoramiento por Periodo (PME)

Al cierre de los periodos académicos 1 y 2, cuando un estudiante presente desempefio Bajo
O riesgo académico en una o0 mas areas, se activara un Plan de Mejoramiento por Periodo
(PME), con compromisos concretos, actividades de apoyo, evidencias verificables, criterios
explicitos de verificacion y cronograma definido, para cada una de las asignaturas que lo
requieran, dejando registro y trazabilidad institucional.
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Paragrafo 1. El PME se diligenciara en el formato institucional (Anexo F1 o equivalente) y
debera ser socializado con el estudiante y su acudiente, quienes asumiran compromisos de
cumplimiento y seguimiento.

Paragrafo 2. Corresponsabilidad familiar. EI PME podra incluir acta de compromiso con
acudiente, conforme a la politica institucional de corresponsabilidad.

Paragrafo 3. En el periodo 3 no se diligenciara PME como instrumento “por periodo”. En su
lugar, se activara el Plan Final de Mejoramiento (PFME) durante el periodo 3, en la fase de
cierre anual, conforme al protocolo institucional.

ARTICULO 29. Verificacién del PME y registro de evidencias

La institucién garantizara que la verificacion del PME (correspondiente a los periodos 1y 2)
se realice con base en evidencias y criterios previamente definidos. El docente registrara el
resultado y conservara soporte minimo (evidencias, rubrica, guia o instrumento equivalente).

ARTICULO 30. Plan Final de Mejoramiento (PFME)

El Plan Final de Mejoramiento (PFME) se aplicara durante el periodo académico 3, en la fase
institucional de cierre del afio escolar, para estudiantes que finalicen con desempefio Bajo en
una (1) o mas areas, de acuerdo con lo previsto en el capitulo de Promocién/No Promocion.

Paragrafo 1. El PFME tendra cronograma institucional y criterios de verificacion explicitos.
Paragrafo 2. La institucién definira el formato del PFME (Anexo F2 o equivalente) y su
protocolo de aplicacion, garantizando soporte y trazabilidad.

Paragrafo 3. Inasistencia o no presentacion del PFME. Si el estudiante no asiste o no
presenta las evidencias del PFME en las fechas institucionales programadas, la institucion
debera contar con soporte de notificacion/convocatoria (preinforme, citacién, acta,
publicacién por medio institucional o equivalente). De existir notificacion y no presentarse
justificacion valida (incapacidad médica, calamidad doméstica u otra causa soportada), se
mantendra la valoracién final del area registrada al cierre del afio y la decisién académica se
adoptara conforme al Capitulo 5 (Promocion Aplazada o No Promocién, segun el numero de
areas en Desempefio Bajo).

ARTICULO 31. Actas, soportes y custodia documental

Toda activacion de ruta (apoyo continuo, preinforme, PME o PFME) debera contar con
soportes minimos: comunicacion, actividades, evidencias, retroalimentacion y registro de
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verificacion. La institucion garantizara custodia documental conforme a su sistema de
archivo.

ARTICULO 32. Relacién entre Ruta de Mejoramiento y reclamaciones

La Ruta de Mejoramiento es parte del debido proceso académico. En caso de reclamacion, la
institucion  verificara, entre otros, que existan: socializacion inicial, evidencias,
retroalimentacion, preinforme cuando aplique, y activacion de apoyos (PME/PFME) con sus
registros.

ARTICULO 33. Inasistencia y valoracion objetiva

La inasistencia injustificada podra generar activacion de apoyos y, cuando impida la
valoracion objetiva del aprendizaje, podra incidir en decisiones académicas, siempre que
exista evidencia de comunicacion, oportunidades de recuperacion y registro de seguimiento,
conforme a lo dispuesto en el SIEE, sin perjuicio de lo previsto en el ARTICULO 39 cuando la
inasistencia alcance los umbrales alli definidos y se configure la imposibilidad de valoracién
objetiva.
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CAPITULO 5. CRITERIOS DE PROMOCION, NO PROMOCION Y SITUACIONES
ACADEMICAS ESPECIALES

ARTICULO 34. Calculo oficial para promocién/no promocién

La decisién de promocion/no promocién se adoptara con base en el resultado final por
AREAS, calculado segun las reglas del Anexo A1 y registrado en el informe final anual y en
las actas institucionales.

Paragrafo 1. Las asignaturas se consideran para construir la nota del area; sin embargo, la
decisién final de promocién/no promocién se determina por AREAS.

Paragrafo 2. Para la oferta regular (no MEF), una vez agotada la Ruta de Mejoramiento del
afno lectivo (PME periodos 1y 2 y PFME en el periodo 3, en fase de cierre anual), el cierre
académico sélo podra concluir en una de las siguientes situaciones, definidas por AREAS:

a) Promovido: cero (0) areas en Desempefio Bajo (ARTICULO 36).
b) Promocién Aplazada: una (1) o dos (2) areas en Desempefio Bajo (ARTICULO 37).
c) No promovido: tres (3) 0 méas areas en Desempefio Bajo (ARTICULO 38).

En MEF, el cierre se resuelve conforme al ARTICULO 35 (Ubicacion/Continuidad),
sustentado en evidencias y acta.

ARTICULO 35. Ubicacién y continuidad en Modelos Educativos Flexibles

En los Modelos Educativos Flexibles (MEF), la decision académica de cierre no se limita a la
l6gica de “Promocién/No Promocién” de un grado regular, sino que se concreta en una
decision de ubicacion para el afo siguiente, sustentada en evidencias y adoptada con
criterios verificables.

Al finalizar el ciclo anual del MEF, el docente del modelo presentara a la Comision de
Evaluacion y Promocién (0o a la instancia que esta delegue) un informe final con:
caracterizacion inicial, avances respecto del PIF-MEF, portafolio de evidencias, rubricas
aplicadas, apoyos ejecutados y recomendacion motivada. Con base en ello, la instancia
competente decidira:
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a. Ubicacion a grado regular que corresponda, pudiendo implicar avance de uno o mas
grados respecto del ultimo grado aprobado, segun competencias demostradas; o

b. Continuidad en el MEF por un ciclo adicional, cuando el estudiante no evidencie aun
las competencias minimas definidas en el PIF-MEF, sin que ello se registre como “No
Promocion”; en este caso debera actualizarse la caracterizacién, ajustarse el PIF-MEF
y formalizarse un plan intensivo de apoyo con compromisos y seguimiento; o

c. Otras decisiones que resulten pertinentes (por ejemplo, reubicacién en oferta regular
con apoyos), siempre con registro y debido proceso.

Paragrafo 1. Registro y trazabilidad. La decision debera constar en acta motivada, soportada
en el portafolio de evidencias, y comunicarse formalmente a estudiante y acudiente.
Paragrafo 2. Coherencia documental. El boletin/informe final debera dejar constancia del
MEF cursado y de la decisién de ubicacion adoptada, en consistencia con el Anexo A1y con
la escala institucional.

ARTICULO 36. Promocion

Sera promovido el estudiante que, al finalizar el afio lectivo, alcance como minimo
Desempefio Basico (= 3.0) en las areas definidas en el Anexo A1, conforme a la escala
institucional y a los procedimientos del SIEE.

ARTICULO 37. Promocién aplazada por una (1) o dos (2) areas en Desempeiio Bajo

Cuando, una vez agotada la Ruta de Mejoramiento del afo lectivo (incluido el PFME), el
estudiante finalice con Desempeio Bajo en una (1) o dos (2) areas, se aplicara la Promocion
Aplazada como mecanismo institucional de apoyo y de facilitacion de promocién, con el
siguiente procedimiento:

1. Matricula y estado académico inicial. El estudiante sera matriculado en el mismo
grado en el que finalizd el afio lectivo, garantizando el cupo, mientras se surte el
proceso de superacion de insuficiencias.

2. Plan de Superacion Diferida (PSD) (definido en el ARTICULO 7). Dentro de las tres (3)
primeras semanas del calendario académico del afio siguiente, el estudiante
desarrollara un Plan de Superacion Diferida (PSD) por cada area pendiente, el cual
debera contener: evidencias, actividades, rubricas/criterios verificables, cronograma y
responsables, con compromiso firmado de estudiante y acudiente.
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3. Verificacion y decision. La Comision de Evaluacion y Promocion verificara evidencias y
emitira concepto. Con base en ello:

a. Si el estudiante supera las insuficiencias, se autoriza la promocion y se realiza
la reubicacion inmediata al grado siguiente, dejando acta y actualizacion del
registro escolar (libro de matricula y plataforma oficial que aplique, incluyendo
SIMAT cuando corresponda).

b. Si el estudiante no supera o no cumple el PSD, no se realizara reubicacion al
grado siguiente; el estudiante continuara matriculado en el mismo grado y la
institucion activara un plan de apoyo y seguimiento durante el afo lectivo, con
registro y acta de la Comisién de Evaluacion y Promocién.

Paragrafo 1. Actas y trazabilidad. Todo el proceso debera constar en acta, con soportes
minimos (plan, evidencias, criterios y resultado), en garantia del debido proceso.

Paragrafo 2. Ambito de aplicacion. Este procedimiento aplica Unicamente para transito
intra—basica primaria, secundaria y media, es decir, 1°—2°, 2°-3°, 3°—>4°, 4°-5°, 6°—>7°,
7°—8°, 8°-9°, 10°->11°.

Paragrafo 3. Exclusiones por cambio de nivel. No aplica para 5°—6° ni para 9°—10°, por
corresponder a transito entre niveles/ciclos y requerir cierre completo del proceso formativo
del nivel anterior segun criterios institucionales. En estos transitos, la institucion exige cierre
completo del nivel/ciclo para formalizar la matricula en el nivel siguiente, conforme al principio
de coherencia curricular y de registro.

Paragrafo 4. Inasistencia o no presentacion del PSD. Si el estudiante no asiste o no
presenta las evidencias del PSD en las fechas programadas, la institucién debera contar con
soporte de notificacion/convocatoria. De existir notificacion y no presentarse justificacion
valida (incapacidad médica, calamidad doméstica u otra causa soportada), se entendera no
superada el area pendiente y se aplicara lo previsto en el presente articulo respecto de la
continuidad en el mismo grado y el plan de apoyo y seguimiento.

ARTICULO 38. No promocién
No sera promovido el estudiante que, al finalizar el afo lectivo, presente Desempefio Bajo en
tres (3) o mas areas, calculadas y certificadas conforme al Anexo A1 y los procedimientos

institucionales.

ARTICULO 39. No promocion por inasistencia que impida valoracién objetiva
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La institucion podra adoptar decision de no promocion cuando exista inasistencia injustificada
del veinte por ciento (20%) o mas del total de actividades académicas programadas y
desarrolladas durante el afio lectivo para el estudiante (segun el registro institucional de
asistencia), siempre que dicha inasistencia impida la valoracién objetiva de los desempenos
y se evidencie:

registro institucional de asistencia;

comunicacion al estudiante y acudiente y activacién de apoyos;

oportunidades razonables de recuperacion/valoracién; y

acta o constancia motivada donde se establezca la imposibilidad de valorar
objetivamente.

oo oo

Paragrafo. La inasistencia no se aplicara como causal automatica si existen evidencias
suficientes y verificables para valorar el aprendizaje, salvo que la naturaleza practica de
ciertas asignaturas exija presencialidad demostrable, lo cual debera estar definido y
socializado en el plan de area.

ARTICULO 40. Promocién anticipada

La promocion anticipada podra aplicarse durante el primer (1) periodo del afio escolar,
cuando el estudiante demuestre rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias del grado que cursa.

El Consejo Académico, previo consentimiento escrito del estudiante y acudiente,
recomendara la promocion anticipada al Consejo Directivo, instancia que adoptara la
decision.

La determinacion debera constar en acta vy, si es positiva, en el registro escolar, con soportes
verificables (evidencias, rubricas, verificacién colegiada cuando aplique) y debido proceso.

Paragrafo. La institucion definira en anexo o protocolo institucional los requisitos, evidencias
minimas, cronograma y responsables para tramitar y documentar este procedimiento.

ARTICULO 41. Situaciones académicas especiales

La institucion definira procedimientos para situaciones como traslados, homologaciones
internas, validaciones o0 equivalencias, cuando correspondan, garantizando criterios
verificables, registro y debido proceso.
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Paragrafo. En todos los casos prevalecera la consistencia con el plan de estudios, el Anexo
A1y la escala institucional.

ARTICULO 42. Graduacién y certificacion

La graduacién se otorga al estudiante que haya cumplido los requisitos académicos del plan
de estudios institucional y los requerimientos adicionales definidos para media y, cuando
aplique, para la modalidad técnica.

Paragrafo. Si existen requisitos externos asociados a articulacion o certificacion, estos
deberan estar documentados en anexos institucionales y no podran contradecir el presente
SIEE.
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CAPITULO 6. EVALUACION INCLUSIVA Y AJUSTES RAZONABLES
ARTICULO 43. Enfoque de educacion inclusiva

La Institucion garantiza educacion inclusiva y equitativa mediante estrategias de Disefo
Universal para el Aprendizaje (DUA), ajustes razonables y medidas pedagodgicas
diferenciadas, asegurando participacion y aprendizaje de todos los estudiantes.

ARTICULO 44. Identificacion de necesidades y activacion del soporte institucional

Cuando existan barreras para el aprendizaje o la participacién, o cuando el estudiante se
encuentre en condicion que requiera ajustes razonables, se activaran los apoyos
institucionales conforme a los protocolos internos y a la normatividad vigente.

ARTICULO 45. PIAR: elaboracién, Acta de Acuerdo y seguimiento

Para estudiantes que lo requieran, se elaborara y aplicara un Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), que debera incluir como minimo:

caracterizacion y barreras identificadas;

ajustes pedagogicos y evaluativos;

evidencias y criterios ajustados;

responsables y estrategias de apoyo;

cronograma de seguimiento; y

Acta de Acuerdo con participacion de familia y/o acudiente.

=@ o0 oo

ARTICULO 46. Evaluacion con PIAR: criterios verificables

La evaluacion de estudiantes con PIAR se realizara conforme a las metas y criterios
ajustados establecidos en dicho plan, garantizando objetividad mediante evidencias
verificables, instrumentos pertinentes y registros de retroalimentacion.

Paragrafo 1. La flexibilidad evaluativa no implica ausencia de criterios ni promocion
automatica; implica evaluacidén coherente con los ajustes razonables acordados.

Paragrafo 2. Las rubricas e instrumentos ajustados deberan socializarse y quedar
registrados, como soporte en caso de reclamacion.
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ARTICULO 47. Promocién/no promocion en el marco del PIAR

La decisidon de promocion o no promocion para estudiantes con PIAR se adoptara con base
en el cumplimiento de las metas y criterios ajustados establecidos en dicho plan y en las
evidencias verificables del seguimiento.

Paragrafo 1. Para estudiantes con PIAR, la valoracién institucional (incluida la escala) se
aplicara sobre los logros ajustados definidos en el PIAR y su Acta de Acuerdo, no
exclusivamente sobre los estandares generales del grado.

Paragrafo 2. La flexibilidad evaluativa no implica promocion automatica: si el estudiante no
cumple las metas ajustadas, podra adoptarse no promocion, garantizando trazabilidad,
apoyos y debido proceso.

ARTICULO 48. Planes de apoyo para estudiantes con PIAR

Los planes de mejoramiento (PME/PFME) podran adaptarse a estudiantes con PIAR,
incluyendo ajustes razonables en evidencias y criterios, dejando registro de las adaptaciones,
acompafamiento y resultado.

ARTICULO 49. Corresponsabilidad familia—escuela en inclusién

La familia/acudiente participara en la construccion y seguimiento del PIAR mediante actas,
compromisos Yy acompanamiento, conforme a los mecanismos institucionales de
comunicacion y corresponsabilidad.
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CAPITULO 7. DEBIDO PROCESO, INSTANCIAS Y RECLAMACIONES
ARTICULO 50. Principio de debido proceso académico

Toda decision evaluativa y académica debera estar sustentada en criterios claros, evidencias
verificables y trazabilidad del proceso (socializacion, instrumentos, retroalimentacion,
apoyos), garantizando el derecho de reclamacion y respuesta oportuna.

ARTICULO 51. Conducto regular e instancias
Las reclamaciones académicas seguiran el conducto regular institucional:

1. Docente del area/asignatura (primera instancia)

2. Direccion de grupo y/o Coordinacion Académica (segunda instancia)

3. Comision de Evaluaciéon y Promocién / instancia colegiada competente (tercera
instancia)

4. Rectoria y/o Consejo Directivo, segun corresponda institucionalmente (instancia final)

Paragrafo. La institucion podra precisar este conducto de acuerdo con su organigrama vy
reglamentos internos, siempre garantizando que exista al menos una instancia docente, una
directiva y una colegiada de verificacion.

ARTICULO 52. Radicacion, requisitos minimos y soportes

Toda reclamacién debera:

presentarse por escrito o por el mecanismo institucional definido;
indicar el hecho objeto de reclamacion;

relacionar evidencias, instrumentos o situaciones controvertidas; y
solicitar de manera concreta la aclaracion o revision.

oo oo

Paragrafo. La institucion garantizara acceso razonable a los soportes evaluativos pertinentes
(rubricas, evidencias, registros) salvaguardando la confidencialidad y proteccién de datos.

ARTICULO 53. Términos de respuesta
Para garantizar oportunidad y seguridad juridica, se adoptan los siguientes términos:
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a. Primera instancia (docente): maximo tres (3) dias habiles.
b. Instancias subsiguientes: maximo cinco (5) dias habiles por instancia.

Paragrafo. Los términos se contaran a partir de la radicacion formal y podran ajustarse
mediante acto institucional, siempre que se publiquen y se socialicen previamente.

ARTICULO 54. Comision de Evaluacién y Promocion

La institucion contara con una Comision de Evaluacion y Promocién, cuyas funciones
minimas incluyen:

verificar cumplimiento del SIEE (socializacion, evidencias, apoyos);

revisar casos complejos o recurrentes;

emitir recomendaciones y dejar actas;

consolidar criterios institucionales para la coherencia y equidad;

decidir y dejar acta motivada sobre la aplicacion, verificacion y resultado del PSD en
los casos de Promocién Aplazada (ARTICULO 37);

f. decidir y dejar acta motivada sobre ubicacién y continuidad de estudiantes atendidos
en Aceleracion del Aprendizaje y Postprimaria, con base en informe del docente del
modelo, portafolio de evidencias, PIF-MEF y trazabilidad de apoyos.

©®ao oo

ARTICULO 55. Segundo Evaluador

Cuando se configure reclamacion fundada, conflicto evaluativo o inconsistencias
procedimentales, podra activarse un Segundo Evaluador como mecanismo excepcional de
garantia del debido proceso para verificar criterios, instrumentos, evidencias y trazabilidad
del proceso evaluativo.

Paragrafo 1. Activacion. Se activara unicamente: (i) tras agotarse la primera instancia con el
docente y la mediacién de direccidon de grupo/coordinacion, y (ii) mediante solicitud escrita
con relacion de hechos y soportes.

Paragrafo 2. Alcance. El Segundo Evaluador revisa evidencia existente (portafolio, rubricas,
registros y soportes). No realizara nuevas pruebas salvo que exista ausencia total de
evidencias por falla institucional, lo cual debera constar en acta.

Paragrafo 3. Producto y decision. El Segundo Evaluador emitira concepto técnico motivado.
La determinacion institucional posterior (cuando aplique) se adoptara por la instancia
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colegiada competente (Comision de Evaluacion y Promocidon o la que haga sus veces),
dejando constancia en acta.

ARTICULO 56. Archivo y custodia de evidencias

La institucion garantizara el archivo y custodia de las evidencias minimas del proceso
evaluativo (actas de concertacidon, rubricas, planes de mejoramiento, preinformes,
reclamaciones y respuestas), conforme a su sistema de gestién documental.

ARTICULO 57. Relaciéon con Manual de Convivencia
Las situaciones disciplinarias y de convivencia se tramitaran conforme al Manual de

Convivencia. La evaluacion académica no se utilizara como sancion. EI componente Ser y
Convivir se valorara con criterios pedagdégicos observables y previamente socializados.
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Este anexo organiza el Plan de Estudios por niveles y aclara la relacién Area—Asignatura
para efectos de evaluacion, promocion y calculo de promedios.

A1-1. Preescolar

Area oficial

Asignaturas Preescolar

PREESCOLAR - PROPOSITOS / DIMENSIONES

Propésito 1; Propdsito 2; Propésito 3...

A1-2. Basica primaria

Area oficial Asignaturas 1° a 5° Peso en %
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA Espariol 100
HUMANIDADES - IDIOMA EXTRANJERO Inglés 100
MATEMATICAS Matematicas 100
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL | Ciencias Naturales 100
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, Ciencias Sociales 100
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA
EDUCACION ARTISTICA Artes 100
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES Educacion Fisica 100
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS Etica Y Valores 100
EDUCACION RELIGIOSA Religion 100
, ’ Tecnologia e Informatica 80
TECNOLOGIA E INFORMATICA
Emprendimiento Rural 20
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Area oficial Aceleracion Peso en %
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA Lenguaje 100
HUMANIDADES - IDIOMA EXTRANJERO Inglés 100
MATEMATICAS Matematicas 100
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL Ciencias Naturales 100
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, Ciencias Sociales 100
CONSTITUCION POLITICAYY DEMOCRACIA
EDUCACION ARTISTICA Artes 100
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES Educacion Fisica 100
TECNOLOGIA E INFORMATICA Tecnologia e Informatica 100
A1-4. Basica secundaria
Area oficial 6°a9° Peso en %
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA Lenguaje 100
HUMANIDADES - IDIOMA EXTRANJERO Inglés 100
Matematicas 80
MATEMATICAS
Educacién Financiera 20
Biologia 40
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION Educacion Ambiental 15
AMBIENTAL Fisica 30
Quimica 15
Catedra De Paz, Cp, Historia De 20
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, | Colombia
CONSTITUCION POLITICAY DEMOCRACIA . .
Ciencias Sociales 80
EDUCACION ARTISTICA Artes 100
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Area oficial 6°a9° Peso en %
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y Educacion Eisica 100
DEPORTES
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS Etica y Valores 100
EDUCACION RELIGIOSA Religién 100
TECNOLOGIA E INFORMATICA Tecnologia E Informatica 100
EMPRENDIMIENTO RURAL Emprendimiento Rural 100
A1-5. MEF Postprimaria
Area oficial Postprimaria Peso en %
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA Lenguaje 100
HUMANIDADES - IDIOMA EXTRANJERO Inglés 100
) Matematicas 80
MATEMATICAS
Educaciéon Financiera 20
Biologia 40
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION Educacion Ambiental 15
AMBIENTAL Fisica 30
Quimica 15
Catedra De Paz, Historia De 20
CIENCIAS ,SOC|ALES’ HISTQR|A1 . Colombia, Afrocolombianidad
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y — - —
DEMOCRACIA Ciencias Sociales, Constitucion 80
Politica, Geografia
EDUCACION ARTISTICA Artes 100
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y Educacion Fisica 100
DEPORTES
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS Etica y Valores 100
EDUCACION RELIGIOSA Religion 100
TECNOLOGIA E INFORMATICA Tecnologia E Informatica 100
EMPRENDIMIENTO RURAL Emprendimiento Rural 100
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A1-6. Media
Area oficial 10°y 11° Peso en %

HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA Lenguaje 100
HUMANIDADES - IDIOMA EXTRANJERO Inglés 100

Trigonometria y Geometria (10°)
Calculo (11°) 70

MATEMATICAS
Matematicas Financieras 30
. Fisica 40
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL Quimica 60
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, | Catedra De Paz, Historia De 100
CONSTITUCION POLITICA'Y DEMOCRACIA Colombia, Afrocolombianidad
CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS Ciencias Politicas y econémicas 100
FILOSOFIA Filosofia 100
EDUCACION ARTISTICA Artes 100
EDUCACION FISICA, RECREACION Y e
DEPORTES Educacion Fisica 100
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS Etica Y Valores 100
EDUCACION RELIGIOSA Religion 100
TECNOLOGIA E INFORMATICA Tecnologia e Informatica 100
EMPRENDIMIENTO RURAL Emprendimiento Rural 100
Produccién Agricola 50
TECNICA AGROPECUARIA

Proyectos 50
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Anexo F1: Formato PME (Periodos 1y 2)
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Anexo F2: Formato PFME (Cierre anual / Periodo 3)
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Anexo R1: Formato de reclamacién académica + ruta/diagrama de flujo
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Anexo S$1: Rubrica institucional minima de Ser y Convivir (20%)
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Anexo C1: Acta de Concertacion del Periodo
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Anexo P1: Acta de compromiso (estudiante—acudiente—docente)
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